СТАТУТ
Союзу жінок України «За майбутнє дітей»

I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

 1.1. Союз жінок України «За майбутнє дітей» (надалі Союз чи СЖУ) є добровільна громадська організація, яка виступає виразником інтересів і цілей жінок України, що вболівають за долю дітей - майбутнє держави. ЇЇ діяльність спрямована на втілення в життя загальнолюдських цінностей, доброти, милосердя, поваги до старших турботу про дітей, культ сім’ї.

1.2. Основною метою Союзу є сприяння утвердженню справедливих, пристойних умов життя дітей, матерів, здійсненню принципу «Все краще в суспільстві – дітям і матері».  Союз підтримує  конкретні заходи  в інтересах матері і дитини, які б політичні сили їх не пропонували, та захищає законні права і інтереси своїх членів.

1.3. Діяльність СЖУ поширюється на територію України.

1.4. СЖУ в своїй діяльності  керується Конституцією, та чинним законодавством України, а також цим Статутом.

1.5. СЖУ здійснює свою діяльність у співробітництві з державними, громадськими, кооперативними організаціями.

1.6. СЖУ має повну назву: Всеукраїнська громадська організація Союз жінок України «За майбутнє дітей». СЖУ має скорочену назву: СЖУ.

1.7. Юридичною адресою СЖУ є: 02100, м. Київ, вул. Бажова, 12.

II. ЦІЛІ І ЗАВДАННЯ СЖУ.

2.1. СЖУ спрямовує свою діяльність на сприяння захисту громадянських, економічних, соціальних і культурних прав жінок, дітей, юнацтва, молоді, соціальний і моральний захист підростаючого покоління - майбутнього України, реалізації відповідних програм.
2.2. Союз розробляє та надає на розгляд державних органів пропозиції, які передбачають заходи, що забезпечують соціальний та моральний захист жінок, дітей та юнацтва.
2.3. СЖУ сприяє виконанню державних програм, що передбачають матеріальне забезпечення дітей, організацію жінок і дітей, пільговий порядок виходу на пенсію жінок.

2.4. Для виконання своїх завдань Союз в установленому порядку:

· мобілізує громадську думку на вирішення зазначених завдань всіма законними способами;
· організовує культурно-масові заходи для жінок та дітей;
· організовує обмін досвідом, консультації з правових, медичних, психологічних питань для своїх членів;
· пропагує здоровий спосіб життя;
· організовує благодійні заходи, направлені на вирішення проблем жінок та дітей;
сприяє виявленню неблагополучних сімей, ознайомленню із станом виховання дітей в цих сім’ях та наданню їм допомоги.
III. ЧЛЕНСТВО В СЖУ. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЇЇ ЧЛЕНІВ.
3.1. Членом СЖУ може бути кожний громадянин України, який досяг 16-річного віку, поділяє цілі і завдання, дотримується Статуту Союзу жінок України «За майбутнє дітей». В роботі СЖУ можуть приймати участь колективні члени: трудові колективи підприємств, установ, організацій, громадські організації.
3.2. Члени СЖУ зобов’язані вести роботу в одній з первинних чи регіональних організацій Союзу, виконувати доручення, активно сприяти посиленню і зміцненню Союзу в суспільстві.
3.3. Член СЖУ має право:

• обирати та бути обраним до будь-якого органу Союзу; 
• брати участь у заходах, що проводить Союз;
• отримувати інформацію про діяльність Союзу, його керівних органів та  організацій;
• користуватися підтримкою Союзу в захисті своїх прав та інтересів у державних і громадських органах та отримувати консультативно-методичну допомогу в своїй громадській діяльності.
3.4. Колективні члени приймають участь у роботі СЖУ через своїх представників. Колективні члени мають ті ж права і обов’язки, що й індивідуальні члени Союзу.

IV. ОРГАНІЗАЦІЙНІ СТРУКТУРИ ТА КЕРІВНІ ОРГАНИ СЖУ.

4.1. Основою СЖУ є первинні організації, що створюються за територіальними та виробничими принципами при наявності трьох і більше членів. Первинні організації СЖУ певного регіону (району, міста, області) об’єднуються в регіональне відділення СЖУ, діяльність якого спрямовує Правління. Правління і Ревізійні комісії  регіональних відділень, а також їх Голови, обираються на загальних зборах членів СЖУ відповідної території.
4.2. Первинні організації СЖУ не можуть мати статусу юридичної особи і легалізують свою діяльність в установленому законом порядку. Регіональні відділення СЖУ беруться на облік Координаційною Радою СЖУ, після чого реєструються в установленому законодавством порядку. Регіональні відділення СЖУ можуть набувати статусу юридичної особи за згодою Координаційної Ради СЖУ. Регіональні відділення СЖУ в своїй діяльності керуються законодавством України, цим Статутом та положеннями про регіональні відділення СЖУ, які приймаються на загальних зборах відділення і затверджуються Координаційною Радою СЖУ. Положення про регіональне відділення СЖУ не повинне суперечити цьому Статутові.
4.3. Первинні організації, регіональні відділення СЖУ, які не є юридичними особами, повинні легалізуватись шляхом повідомлення про заснування в установленому законом порядку. В своїй діяльності вони керуються цим Статутом.
4.4. В компетенцію загальних зборів первинної організації (регіонального відділення) СЖУ входить:

• обрання  Правління, Голови Правління, Ревізійної комісії, Голови Ревізійної комісії регіонального відділення СЖУ строком на три роки     (виключно для регіонального відділення СЖУ);

• обрання Голови первинної організації СЖУ строком на три роки (виключно для первинної організації СЖУ);

•  затвердження планів роботи;

• внесення пропозицій до центральних керівних органів СЖУ щодо поліпшення його діяльності;

• висування делегатів на Конференцію СЖУ.

Загальні збори правомочні при наявності більше половини членів СЖУ відповідної первинної організації (регіонального відділення) СЖУ. Рішення приймається більшістю голосів членів СЖУ від присутніх на загальних зборах  первинної організації (регіонального відділення) СЖУ.

4.5. Правління регіонального відділення:

• організовує і здійснює виконання рішень загальних зборів первинної організації (регіонального відділення) СЖУ;

• приймає рішення про вступ та виключення з членів СЖУ;

• до обирає до обраного складу Правління нових членів Правління первинної організації (регіонального відділення) СЖУ замість вибулих в період між.

• вирішує інші питання в межах своєї компетенції.
Засідання Правління правомочні при наявності більше половини членів СЖУ відповідної первинної організації (регіонального відділення) СЖУ. Рішення приймається більшістю голосів членів СЖУ від присутніх на засіданні Правління первинної організації (регіонального відділення) СЖУ.

 4.6.   Голова первинної організації (регіонального відділення) СЖУ:
• керує роботою осередку;
• представляє  первинну  організацію  (регіональне  відділення) СЖУ у стосунках з органами влади і управління, іншими громадськими організаціями;
• підписує фінансові документи осередку;
• звітує   перед   загальними  зборами про свою діяльність і діяльність Правління регіонального відділення СЖУ.
4.7. Ревізійна комісія регіонального відділення СЖУ перевіряє статутну діяльність осередку та звітує про свою роботу перед загальними зборами.

4.8. Вищим органом СЖУ є конференція СЖУ, яка скликається Координаційною Радою СЖУ, або на вимогу не менше, як однієї третини первинних організацій, однієї третини створених регіональних відділень СЖУ, не рідше одного раза в два роки. Норми представництва на конференцію СЖУ встановлюються Координаційною Радою.
4.9. Конференція є правомочною, якщо на ній присутні представники не менше двох третин регіонів України, де функціонують СЖУ та не менше половини обраних на Конференцію СЖУ делегатів. Рішення конференції вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх делегатів на Конференції СЖУ, крім рішень про внесення змін та доповнень до Статуту СЖУ, ліквідацію СЖУ, відчуження майна, яке становить п'ятдесят і більше відсотків майна СЖУ—які приймаються трьома четвертими голосів від присутніх на конференції делегатів. 
4.10.   Конференція СЖУ:
• визначає основні напрямки діяльності СЖУ;
• обирає Координаційну Раду СЖУ, Ревізійну комісію СЖУ;
• обирає голову Союзу, який одночасно є Головою Координаційної         Ради СЖУ;
• приймає Статут та вносить зміни і доповнення до нього, 
• реалізує право власності на кошти та інше майно, необхідне для здійснення статутної діяльності  Союзу, розпоряджається майном в порядку, передбаченому законодавством України та цим Статутом;
• вирішує питання щодо припинення діяльності СЖУ.
4.11. Для поточного керівництва і координаційної діяльності  регіональних відділень СЖУ конференція обирає Координаційну Раду СЖУ строком на три роки.
4.12.   Координаційна Рада СЖУ:
• організовує і здійснює виконання рішень, прийнятих на конференції СЖУ;

• обирає зі свого складу заступників Голови Координаційної Ради СЖУ строком на три роки;

• обирає зі свого складу Президію, яка діє за окремим Положенням, затвердженим Координаційною Радою СЖУ і до складу якої обов’язково входять Голова СЖУ (Координаційної  Ради), заступники Голови Координаційної Ради, секретар Координаційної Ради;

•  розробляє річний баланс і бюджет СЖУ;

•  визначає статус і структуру організацій і підприємств, створених СЖУ;

• здійснює роботу, пов’язану із захистом інтересів СЖУ перед державними органами і громадськими організаціями;

•  приймає рішення про створення підприємств, установ та організацій СЖУ;

• підтримує ділові зв’язки з іншими громадськими об’єднаннями жінок, що стоять на сторожі громадських, політичних, соціальних, економічних, екологічних прав і інтересів жінок і дітей;

• може в разі необхідності поновлювати склад Координаційної Ради СЖУ, шляхом до обирання нових членів Координаційної Ради з числа членів СЖУ замість вибулих членів Координаційної Ради СЖУ;

•  затверджує рішення про вступ та виключення з членів СЖУ;

•  створює комісії і робочі групи з основних питань напрямків своєї діяльності;

•  затверджує зразки символіки та інші атрибути СЖУ;

•  затверджує положення регіональних відділень СЖУ;

•  вирішує інші питання життя і діяльності СЖУ.
Координаційна Рада збирається при необхідності, але не рідше ніж  один раз у шість місяців.
4.13.  Голова,  заступники  голови СЖУ, які обираються  із членів Координаційної Ради строком на 3 роки, ведуть засідання і несуть відповідальність за здійснення основних напрямків діяльності СЖУ, оперативне вирішення громадських та організаційних питань.

 В компетенцію Голови СЖУ (Голови Координаційної Ради СЖУ) входить:
• загальне керівництво діяльністю СЖУ;
• керівництво діяльністю Координаційної Ради СЖУ;

• оперативне управління майном та коштами СЖУ;

• представлення Союзу в стосунках з іншими громадськими організаціями, органами влади і управління, громадянами;

• підписання фінансових документів Союзу;

• відкриття рахунків а установах банку.
4.14. Ревізійна комісія СЖУ:
• обирається строком на 3 роки;

• обирає зі свого складу Голову Ревізійної комісії СЖУ;

• здійснює свою діяльність за окремим Положенням затвердженим         Координаційною Радою СЖУ;

• здійснює контроль за діяльністю організаційних структур СЖУ, ходом реалізації його завдань;

• контролює використання майна, фінансово-господарську діяльність, виконання бюджету СЖУ; 
• звітує конференції СЖУ про свою діяльність.
V. МАЙНО   ТА   КОШТИ   СЖУ.

5.1. СЖУ може мати у власності будинки, споруди, житловий фонд, устаткування, майно культурно-освітнього значення, грошові кошти, акції та інші цінні папери, необхідні для матеріального забезпечення діяльності, передбаченої Статутом.
5.2. Кошти СЖУ створюються за рахунок добровільних пожертвувань юридичних осіб та громадян, надходжень від культурно-масових заходів, від виробничої, господарської, видавничої, а також комерційної діяльності установ, організацій, підприємств, в разі їх створення СЖУ та з інших не заборонених законом джерел. Розмір членських внесків визначається Координаційною Радою СЖУ. Кошти СЖУ використовуються на виконання статутних завдань. 
5.3. СЖУ, створені ним установи та організації ведуть оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, реєструється в органах державної податкової інспекції та вносять до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством.
VI. ПРАВОВІ   ОСНОВИ   СЖУ.

 6.1. СЖУ є юридичною особою з моменту його державної реєстрації в установленому законом порядку, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки у банківських установах як у національній, так і у іноземній валюті, печатку зі всіма даними про повне найменування, кутовий штамп, бланки, штампи, символіку, іншу необхідну атрибутику, зразки яких затверджуються Координаційною Радою СЖУ та реєструються в порядку, встановленому законодавством України.
6.2. СЖУ у відповідності з чинним законодавством здійснює представництво і захист своїх законних інтересів та законних інтересів своїх членів у державних та громадських органах:
• виступає учасником цивільно-правових відносин, може набувати майнові і немайнові права;

• бере участь у політичній діяльності організації і проведенні масових заходів (зборів, мітингів, демонстрацій тощо);

• надає підтримку дитячим, юнацьким організаціям, іншим об’єднанням громадян;
• може створювати установи та організації, засновувати підприємства, необхідні для виконання статутних цілей;

•  має право на одержання від органів державної влади і управління та органів місцевого самоврядування інформації необхідної для реалізації своїх цілей і завдань;

• вносить пропозиції до органів державної влади і місцевого самоврядування; 

• розповсюджує інформацію і пропагує свої цілі і завдання;

• може засновувати засоби інформації;

• має право засновувати або вступати до міжнародних громадських (неурядових) організацій, утворювати міжнародні спілки, підтримувати міжнародні зв’язки, укладати відповідні угоди, а також здійснювати заходи, що не суперечать міжнародним зобов’язанням України.

6.3. СЖУ не несе відповідальності за майнові зобов’язання своїх відділень, створених СЖУ підприємств, установ і організацій, так само як і вони не відповідають за зобов’язаннями  СЖУ.

VII. ПРИПИНЕННЯ   ДІЯЛЬНОСТІ   СЖУ.
7.1. Припинення діяльності СЖУ може бути здійснене шляхом реорганізації або ліквідації. 
7.2. Реорганізація СЖУ може бути проведена за рішенням Конференції, якщо за нього проголосувало не менше ніж три четвертих делегатів, присутніх на Конференції СЖУ.
Ліквідація здійснюється за рішенням конференції, якщо за нього проголосувало не менше ніж три четвертих делегатів, присутніх на конференції СЖУ або за рішенням суду у порядку і випадках, передбачених чинним законодавством України.
7.3. Кошти та інше майно СЖУ, після ліквідації СЖУ передаються іншій неприбутковій організації того самого виду або за рішенням суду спрямовуються в доход держави. 

